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RISORSE STRUMENTALI :  

 

SPAZI  

 

 
   
 

aula magna dotata di proiettore e impianto microfonato; 

una biblioteca dotata di 4600 volumi ed una videoteca con circa 100 videocassette; 

un laboratorio per il trattamento testi ; 

un laboratorio di chimica dotato di banco per esperienze pratiche personal computer, 

internet, video registratore; 

un laboratorio di fisica con apparecchiature strumentali; 

un laboratorio linguistico;  

un laboratorio di topografia, dotato di personal computers per lôuso di sistemi CAD; 

3 laboratori di informatica , dotati di personal computers collegati in rete locale e con acces-

so alla rete INTERNET; 

Due aule da disegno; 

un laboratorio di strutture  per la verifica dei materiali edili; 

 

DOTAZIONI 

 

sussidi audiovisivi ( televisori portatili dotati di videoregistratori, personal computers portati-

li, data display da usare in aula su richiesta dei docenti, etc.). 

lavagne luminose da utilizzare anche con il computer; 

software adeguato alle esigenze dellôutenza scolastica e alle novit¨ tecnologiche che il mer-

cato offre-(contabilit¨ generale ñTeam Systemò). 

Una lavagna interattiva. 

 



25 2 

PIANO OFFERTA FORMATIVA  

 
Il piano dellôofferta formativa dellôI.T.C.G. ñE. Fermiò di Lanciano ¯ il progetto che la 

scuola elabora annualmente e che contiene la programmazione didattica, educativa ed organizza-

tiva. 
In esso si tiene conto delle caratteristiche socio ï economiche ï ambientali del territo-

rio, delle necessit¨ e delle richieste dellôutenza, delle disponibilit¨ strutturali, strumentali ed eco-
nomiche dellôIstituto. 

Il piano dellôofferta formativa ¯ il documento fondamentale dellôidentit¨ culturale e 
progettuale della scuola, con il quale si espone il progetto formativo complessivo e le scelte cul-
turali, civili ed educative cui è improntato. Inoltre presenta le risorse umane e materiali che lo 
sorreggono, lôidentit¨ dei soggetti cui ¯ destinato, le attivit¨, i servizi e le strategie organizzative 

attraverso le quali intende attuarlo, le procedure che gli consentono di verificarne e valutarne gli 
esiti. 

Lôelaborazione del POF ¯ competenza del Collegio dei Docenti che deve provvedervi 
uniformandosi agli indirizzi generali forniti dal Consiglio di Istituto, tenendo presenti i pareri 
eventualmente formulati dagli organismi che rappresentano genitori e studenti. 
Il POF, adottato con delibera del Consiglio di Istituto, è pubblicizzato con le modalità ed i mezzi 
più opportuni. 

Lôattuale POF ¯ stato rielaborato da una Commissione che ha avuto il mandato dal Col-

legio dei Docenti del 23.05.2007.  
 

 
IDENTITAô E STORIA DELLA SCUOLA 

 
LôIstituto, con sede in Lanciano, viale Marconi n.Á 14, ¯ ubicato appena fuori delle 

vecchie mura delle Torri Montanare, a ridosso del popoloso quartiere ñCappucciniò. 
La Scuola, ad indirizzo Commerciale e per Geometri, vanta unôantica tradizione. 

Nata come sezione staccata del ñGalianiò di Chieti, diventa Istituto autonomo nel 1958, 
viene intitolata ad E. Fermi e sono attivati i corsi òCommerciale Amministrativo e Geometriò. 

Nel corso degli anni ottanta sono stati aggiunti i Corsi per ñProgrammatoriò e  
ñProgetto 5ò per i Geometri. 

 
Negli anni ô90, la Scuola ha aderito ai progetti di sperimentazione assistita predisposti, 

per gli Istituti Tecnici, dal Ministero della Pubblica Istruzione e sono stati così istituiti, in rapida 
successione per la filiera commerciale il progetto IGEA, (Indirizzo Giuridico, Economico, Azien-
dale) ed il progetto MERCURIO (sperimentazione del Corso Programmatori). 

Dallôanno scolastico 2000/2001, lôIstituto, recependo i bisogni del territorio, ha attivato 
il Corso Serale, Sperimentale SIRIO per ragionieri e geometri, rivolto ad una utenza di adulti che 
vogliono ampliare le proprie conoscenze culturali. Dallôa.s. 2003/04 sono stati attivati i corsi 
Erica e Iter. 
  
 Dallôanno scolastico 2010/11, seguendo le direttive ministeriali, vengono istituite classi 
del nuovo ordinamento scolastico. Lôidentit¨ dellôIstituto due aree di indirizzo: 1) settore econo-
mico, 2) settore tecnologico.  I risultati dellôapprendimento che socambia e vengono introdotti no 

descritti in abilità, conoscenze e competenze fanno riferimento al quadro europeo delle qualifiche 
per lôapprendimento permanente (European Qualifications Framework-EQF).  

ATTIVITÀ DI ORIENTAMENTO  
La Scuola, come per il passato, organizzerà attività di studio, di ricerca e di approfon-

dimento per docenti al fine di individuare sempre meglio gli interessi dei giovani e, perciò, i 
canali attraverso i quali veicolare gli stimoli e le informazioni per renderli sempre più interessati 

e partecipi del dialogo educativo quotidiano e di ogni altra esperienza culturale che si riterrà di 
mettere a loro disposizione. 

Il ventaglio di tali attività è piuttosto ampio e va dalla organizzazione dei viaggi di 
istruzione, di visite guidate, di sopralluoghi a cantieri ed aziende,  banche, centri di elaborazione, 
a laboratori di teatro, di musica, di fotografia, di vignettistica, di attività sportive, ricreative, 
umanitarie, etc. 

I docenti, individuati gli interessi delle classi, sceglieranno le attività idonee a realizza-
re la socializzazione e la collaborazione ed a fornire gli  stimoli culturali per migliorare gli inte-

ressi ed il grado di socializzazione dei giovani.  
Da segnalare: 

Incontri con funzionari di banche, Istituti amministrativi, Associazioni 
industriali, Albi professionali; 
Scambi con altre scuole e/o organizzazioni. 

                 

ALTERNANZA SCUOLA LAVORO  

 

 La scuola dellôAutonomia prevede lôistituzione di costanti rapporti con gli ENTI e le 
AZIENDE al fine di garantire una costante aderenza dellôOfferta Formativa alle esigenze del 
mercato del lavoro. In questôottica il nostro Istituto prevede la realizzazione di progetti, di stages 
di attività di scuola-lavoro in collaborazione con Enti ed Aziende del territorio frentano. In parti-
colare sono previsti: 
 Stages presso la B.L.S. (Banca Popolare di Lanciano e Sulmona) per il corso Commerciale; 
Incontri con esperti del mondo del lavoro, provenienti da banche, da ordini professionali e A-

ziende locali; 

  Stages presso l'Ufficio Tecnico del Comune di Lanciano e comuni limitrofi, per il      corso 
Geometri. 

  Stages presso le aziende del circondario. 
      

 ALMA DIPLOMA  
 

Nellôampio discorso dellôorientamento in uscita che lôIstituto porta avanti da molti anni, si inse-
risce il progetto ñAlma Diplomaò che si occupa   soprattutto di: 

¶ facilitare lôinserimento nel mondo del lavoro attraverso la banca dati dei diplomati consulta-
bile via-internet dalle aziende autorizzate; 

¶ offrire strumenti per lôorientamento universitario, attraverso la consultazione dei dati elabo-
rati dal Consorzio InterUniversitario ALMALAUREA; 

¶ valutare lôefficacia interna del percorso di istruzione, tramite la realizzazione del Profilo 
annuale dei diplomati; 

¶ valutare lôefficacia esterna, tramite lôindagine sugli sbocchi dopo il diploma. 

ALMADIPLOMA, che si prefigge lo scopo di facilitare l'accesso dei giovani al mondo del lavo-
ro, di agevolare le aziende nella ricerca del personale, di ridurre i tempi d'incontro fra domanda 
ed offerta di lavoro qualificato, consente la rapida ricerca dei neo-diplomati della scuola secon-
daria superiore attraverso numerose caratteristiche individuali riguardanti la carriera scolastica, 
le esperienze di studio extra-scolastiche, le conoscenze linguistiche ed informatiche, le aspirazio-
ni, gli interessi, la disponibilità al lavoro. 
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LôUBICAZIONE 

 

  

La sede dellôIstituto ¯ in Viale Marconi 14 non lontano dal centro storico e facil-

mente raggiungibile dal luogo dove sostano i pullman. Dispone di un vasto piazzale 

e di due strutture intercomunicanti una delle quali di nuova costruzione e corredata 

di aule ampie e luminose. È fornita di ascensori per agevolare possibili situazioni di 

handicap e ogni dispositivo di sicurezza a norma di legge.  Essa accoglie, oltre alla 

presidenza, agli uffici amministrativi, e ai vari laboratori, le classi degli indirizzi 

Economico e Tecnologico il Corso Commerciale Igea, Corso Commerciale Pro-

grammatori Mercurio, Corso Commerciale Erica, Corso Geometri, Corso Geometri 

Progetto Cinque. 

 

 
ACCOGLIENZA E INTEGRAZIONE DEL DIVERSAMENTE ABILE  

 
In base alla Carta dei Diritti Fondamentali e al diritto allôeducazione il nostro istituto riconosce 
che le persone disabili abbiano pari opportunità e che  il loro diritto a non essere discriminati è 

accompagnato al diritto a ricevere sostegno ed assistenza  affinché si prenda sempre più co-
scienza dellôeliminazione delle barriere e della creazione di norme sociali che fornisca ai disa-
bili mezzi di sostegno appropriati al fine di realizzare una scuola integrante. 
Il nostro istituto: 

1. accoglie da anni alunni portatori di handicap 

elabora un intervento precoce a favore della qualit¨ dellôintegrazione scolastica costituendo 

un gruppo di lavoro, composto dal docente di sostegno, dal Consiglio di classe, dal Coordina-
tore della classe, dagli operatori dei servizi, dai familiari e dalla Funzione strumentale  con il 
compito di collaborare alle iniziative didattiche e di integrazione predisposte dal PEI. 

 

 

EDUCAZIONE ALLA SALUTE  
 
In virt½ dellôautonomia oggi si ¯ sempre pi½ impegnati a realizzare una scuola che, a qualsiasi 

livello, sia scuola formativa, cioè  scuola della formazione integrale della personalità, conside-
rata nella molteplicità delle sue diverse dimensioni (fisica, affettiva, sociale, morale, ecc.) Nel-
la prospettiva della formazione integrale della personalità assume, perciò, particolare rilevanza 
�O�¶�(�G�X�F�D�]�L�R�Q�H���D�O�O�D salute. Essa costituisce lôaspetto fondante della piena formazione dellôuomo 
cio¯ la promozione della piena realizzazione delle potenzialit¨ dellôintelligenza e 
dellôaffettivit¨ dei singoli alunni. LôEducazione alla salute,  quindi , ¯ educazione alla vita ed 
essa si attua quando è garantito il successo formativo fondamentale impegno nella scuola mo-
derna  In modo più specifico,nel nostro istituto,  �O�¶�(�G�X�F�D�]�L�R�Q�H���D�O�O�D���V�D�O�X�W�H viene attivata attra-

verso. 
 
 
 
 

¶ Il Centro di Ascolto, inteso e articolato quale uno dei possibili strumenti meglio rispon-

denti allo scopo di: 1) accrescere la partecipazione dellôadolescente alle attivit¨ scolastiche ,2) 

coinvolgere e responsabilizzare diversamente le famiglie, 3) aiutare i docenti nella gestione di 
problematiche che investono direttamente la relazione interpersonale; 

¶ Attività di collaborazione con la ASL Lanciano-Vasto con la presenza di una equipe 

medica per interventi mirati; 

¶ �$�W�W�L�Y�L�W�j�� �G�L�� ���S�U�H�Y�H�Q�]�L�R�Q�H���F�R�Q���O�¶�L�V�W�L�W�X�]�L�R�Q�H�� �G�L�� �O�D�E�R�U�D�W�R�U�L�� �H�� �U�H�D�O�L�]�]�D�]�L�R�Q�H���G�L���S�U�R�J�H�W�W�L�� �H�[�W�U�D��
curriculari  

¶ �$�W�W�H�Q�]�L�R�Q�H�� �H�� �� �S�U�R�P�R�]�L�R�Q�H�� �G�H�O�O�D�� �F�X�O�W�X�U�D�� �G�H�O�O�¶�D�F�F�H�W�W�D�]�L�R�Q�H���� �G�H�O�O�D�� �G�L�I�I�H�U�H�Q�]�D���� �G�H�O�O�D�� �W�R�O�O�H��
�U�D�Q�]�D�� �H�� �G�H�O�O�¶�L�Q�W�H�J�U�D�]�L�R�Q�H����1) informazione e sensibilizzazione degli alunni nei confronti del 
problema handicap, 2) Costituzione dl Gruppo H 


